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คํานํา 
ดวยระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น             

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเตมิถงึ  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 29  ไดกําหนดใหมกีารดําเนนิการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพัฒนา           

มหีนาที่ดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ

จะตองดําเนนิการกําหนดแนวทาง  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา   ดําเนนิการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ

ผูบรหิารทองถิ่น  เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทัง้

ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสบิหาวันนับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสบิวันโดย

อยางนอยหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป   

 ดังนัน้   เพื่อใหการตดิตามและประเมนิผลแผนถูกตองตามระเบยีบดังกลาวและมปีระสทิธภิาพ  

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง  จึงไดดําเนนิการ

ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ครัง้ที่ 1 (ระหวางเดอืนตุลาคม 2562 ถงึ เดอืน มนีาคม 2563) เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจาก

การตดิตามใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวงทราบ  

คณะกรรมการ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น

ฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตําบลตนมะมวง สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได

และประชาชนเกดิความพงึพอใจสูงสุด   

  

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง 

เมษายน 2563 



หนา้  | 3 

 

ส่วนท่ี 1ส่วนท่ี 1  

บทนำบทนำ   
 

  ปจจุบันการตดิตามและประเมนิผล  นับวามคีวามสําคัญ และจําเปนตอการบรหิารงานอยางยิ่ง 

เนื่องจากการตดิตามและประเมนิผล เปนการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของปที่ผานมา วามคีวามสอดคลองกับ

แผนงานที่ไดวางไวหรอืไม รวมทัง้การมสีวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจรงิ 

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น                 

พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป และแผนดําเนนิงาน เพื่อเปนเครื่องมอืในการใชงบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณและทรัพยากรตาง ๆ ไดอยางมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล มคีวามโปรงใส เกดิประโยชนสูงสุดแก

ทองถิ่น และตอบสนองความตองการของประชาชน และถงึแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมแีผนพัฒนา

ทองถิ่นที่ดสีักเพยีงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงช้ีถงึผลการดําเนนิงานที่เกดิขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอก

ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได ดังนัน้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมเีครื่องมอืที่สําคัญในการ

ตรวจสอบการดําเนนิงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรอืบรรลุเปาหมายหรอืไม อยางไร ซึ่ง “ระบบตดิตาม” 

และ “ระบบประเมนิผล” จะเปนเครื่องมอืในการนําขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงแกไขเพิ่มเตมิหรอืแมแตยุตกิาร

ดําเนนิงาน 

องคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มภีาระหนาที่

จะตองใหการบรกิารประชาชนตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข

เพิ่มเตมิจนถงึ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 จึงจําเปนตองจัดแผนตดิตามและประเมนิผลเพื่อวัดถงึประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลของการดําเนนิงานในดานตาง ๆ เพื่อใชในการเปรยีบเทยีบการทํางานของปที่ผานมาไดดวย 

1. ความสําคัญของการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมอืที่จําเปนในการปรับปรุงประสทิธภิาพของ

โครงการที่ดําเนนิการอยู โดยที่การตดิตาม หมายถงึ กจิกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหเปน

ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการดําเนนิโครงการปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสทิธภิาพของวธิกีารดําเนนิงานให

ลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกนิกวาที่กําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรอืไดรับนอย

กวาที่ควรจะเปนเกดิปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนนิงานเสยีเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงใน

การปฏบิัตงิานภายในหนวยงานหรอืระหวางหนวยงานกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 
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การตดิตาม (Monitoring) คอื การตรวจตดิตามงาน หรอืการปฏบิัตงิาน เพื่อลดปญหาที่เกดิขึ้น

ในระหวางการดําเนนิงาน การตดิตามงานเปนเครื่องมอืที่ใชสําหรับ การควบคุมการดําเนนิงาน เพื่อประโยชนใน

การปรับปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงการปฏบิัตงิานใหเปนไปดวยดใีนทันททีี่เกดิปญหาอุปสรรค ซึ่งการตดิตาม

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะเปนการตรวจสอบขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการดําเนนิงาน ปญหา

ที่กําลังเผชิญอยู และประสทิธภิาพของวธิกีารดําเนนิงาน หากไมมกีารตดิตามแลว ยอมสงผลใหความความ

ลาชาในการดําเนนิงานใหลุลวง คาใชจายสูงเกนิกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักไมไดรับประโยชนหรอืไดรับ

นอยกวาที่ควรจะเปน การประเมนิผล (Evaluation) คอืการตรวจสอบผลการดําเนนิงานในระหวางที่กําลัง

ดําเนนิการ (On-going Evaluation) หรอืภายหลังที่การดําเนนิงานสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ( Ex-post Evaluation)ซึ่ง

การประเมนิผลเปนสิ่งที่จําเปนเชนเดยีวกับการตดิตาม การประเมนิผลแผนงาน จะเปนการบงช้ีวา แผนงานที่

กําหนดไวไดมกีารปฏบิัตหิรอืไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนงานที่ไดดําเนนิการไปแลวนัน้ใหผลเปนอยางไร 

นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรอืไม ซึ่งผลที่ไดจากการตดิตาม และประเมนิผล ถอืวาเปนขอมูล

ยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสนิใจในการจัดแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

2. ประโยชนของการกํากับตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

  1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพจิารณาจากการตดิตามและประเมนิผลวา กจิกรรมใดได

ทรัพยากรเพยีงพอที่จะปฏบิัตงิานอยางมปีระสทิธภิาพ และเพยีงพอตอความตองการของประชาชนหรอืไม 

  2. ตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตงิานของหนวยงาน การประเมนิผลจะแสดงใหเห็นถงึการ

ปฏบิัตงิานของสวนตาง ๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวช้ีวัดที่ผูบรหิารกําหนดไวหรอืไม 

  3. เปนหลักเกณฑพจิารณาความดคีวามชอบ และประเมนิผลการทํางานของเจาหนาที่ ซึ่งเปน

ผลตอเนื่องจากการตดิตามผลการปฏบิัตงิาน ถาผูบรหิารหนวยงาน สามารถบรหิารงานใหไดตามเปาหมายและ

ตัวช้ีวัดที่กําหนด ก็สมควรไดรับการพจิารณาความดคีวามชอบพเิศษ 

3.  จุดประสงคของการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา พัฒนา 

 2.1 เพื่อใหการตดิตามการประเมนิผลเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชนตอประชาชน

และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี  

2.2 เพื่อใหตดิตามและประเมนิผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  

 2.3 เพื่อใหทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกดิขึ้นจากการดําเนนิงาน และความพงึพอใจของประชาชนตอผล

การดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง 

 2.4 เพื่อรับทราบระดับผลสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง 

2.5 เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการดําเนนิงานมาใชเปน

แนวทางในการแกไข ปรับปรุงผลการดําเนนิงานใหมี ประสทิธภิาพยิ่งขึ้น  

 2.6 เพื่อสรุปผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการ เพื่อนําไปสูการประเมนิยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวงวาบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายที่กําหนดไวหรอืไม   
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4. วธิกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

  การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง ประกอบดวย 

กระบวนการตดิตาม และการประเมนิผลลัพธ การตดิตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการตรวจสอบในระหวาง

ดําเนนิกจิกรรมตามโครงการ วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตัง้ไวไดหรอืไม เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ

สามารถระดมความคดิ ในการปรับเปลี่ยนวธิกีารดําเนนิงานที่สามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่กําหนดไวได 

เครื่องมอืที่ใชในการตดิตามผลการดําเนนิงาน 

5. การกําหนดหวงเวลาในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

  ขอ 13 ใหยกเลกิความใน (3) ของขอ 29 ของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และใหใชขอความตอไปนี้แทน “(3) คณะกรรมการ

ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นมอีํานาจหนาที่ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการตดิตาม

และประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถิ่น เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น พรอมทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่

เปดเผยภายในสบิหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

ไมนอยกวาสามสบิวัน โดยอยางนอยปละสองครัง้ ภายในเดอืนเมษายน และภายในเดอืนตุลาคมของทุกป” 

  ขอ 14 ใหยกเลกิความในขอ (5) ของขอ (30) ของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(5) ผูบรหิารทองถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พรอมทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสบิ

หาวันนับแตวันที่ผูบรหิารทองถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผย

ไมนอยกวาสามสบิวัน โดยอยางนอยปละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกป” 

  ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว0357 เรื่อง แนวทางการ

ดําเนนิการแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 19 มกราคม 

2561 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถปฏบิัตงิานใหความเกดิความสอดคลองกับระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 

ตุลาคม 2559 ใหดําเนนิการอยางนอยปละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและเดอืนตุลาคมของทุกปนัน้ กรอบ

ระยะเวลาดังกลาว ใหคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถิ่น เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกป ทัง้นี้ สภาทองถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพจิารณาเรื่องดังกลาวไดตามความเหมาะสม ซึ่ง

อาจจะประชุมภายหลังเดอืนเมษายนและตุลาคมก็ได 
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6. ข้ันตอนการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี ๑ แตงตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเตมิ               

พ.ศ. 2559 ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน  

๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบรหิารทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลอืกกันเองจํานวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒทิี่ผูบรหิารทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอกีหนึ่งคน

ทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลอืกอกีได   

ข้ันตอนท่ี ๒  คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วธิกีารในการ

ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนนิการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔   คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งไดจากการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถิ่น  เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภา

ทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสบิหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง

ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสบิวันโดยอยางนอยปละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายใน

เดอืนตุลาคมของทุกป  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕   ผูบรหิารทองถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่

เปดเผยภายในสบิหาวันนับแตวันที่ผูบรหิารทองถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดังกลาวและตองปด

ประกาศโดยเปดเผย  ไมนอยกวาสามสบิวัน  โดยอยางนอยปละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืน

ตุลาคมของทุกป ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๘  ขอ ๑๔ (๕)   
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ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  

ผูบรหิารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสบิหาวันนับแตวันท่ีผูบรหิารทองถ่ิน

เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสบิวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดอืน

เมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจาก

การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ

ผูบรหิารทองถ่ิน 

ดําเนินการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนา 
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7. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  อบต.ตนมะมวง  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ

ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาของ  อบต.ตนมะมวง  โดยอาศัยหนังสอืกระทรวงมหาดไทยและคูมอืของ             

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น  ดังนี้     

  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจกิายน  

๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)               

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมอืการตดิตามและประเมนิผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏบิัตขิององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (โดยกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทยและคูมอืดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหาร

ตดิตามและประเมนิผล  ดังนี้ 

7.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพยีง (adequacy)  ความกาวหนา  

(progress)  ประสทิธภิาพ (efficiency)  ประสทิธผิล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลติ (outcome and output)  

การประเมนิผลกระทบการประเมนิผลกระบวนการ (process evaluation)  มรีายละเอยีดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

การดําเนนิโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนนิงานหรอืไม  และเปน

หวงเวลาที่ดําเนนิการเหมาะสมตอถูกตองหรอืไม  มคีวามลาชาเกดิขึ้นหรอืไม    

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิแผนการบรหิารราชการแผนดนิ  

ยุทธศาสตรประเทศ  คานยิมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา

ความสงบแหงชาต ิ(คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน                    

แผนเศรษฐกจิพอเพยีงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วสิัยทัศน  พันธกจิ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  

แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบรหิาร  รวมทัง้ปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  
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(๓)  ความพอเพยีง (adequacy)   

  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มคีวามจําเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถ

แกไขปญหาที่เกดิขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนนิการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานงึถงึ

งบประมาณของทองถิ่น   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

พจิารณาถงึความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพจิารณาจากยุทธศาสตรการพัฒนา 

  (๕)  ประสทิธภิาพ (efficiency) 

ตดิตามและประเมนิโครงการที่ดําเนนิการวาสามารถดําเนนิการไดบรรลุวัตถุประสงคหรอืไม             

มผีลกระทบเกดิขึ้นหรอืไม  ผูเขารวมโครงการมคีวามพงึพอใจหรอืไม  การดําเนนิโครงการสามารถแกไขปญหา

ของชุมชนไดหรอืไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสนิของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ 

ถูกใชไปอยางคุมคา  มกีารบํารุงรักษาและซอมแซม  มกีารปรับปรุงหรอืไม 

(๖)  ประสทิธผิล (effectiveness)   

ประชาชนมคีวามพงึพอใจมากนอยเพยีงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรอืไม                    

มผีลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรอืไม   

(๗)  ผลลัพธและผลผลติ (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนนิโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถงึการพัฒนา

จังหวัด  ภูมภิาคและระดับประเทศ   

(๘)  การประเมนิผลกระทบการประเมนิผลกระบวนการ (process evaluation) 

เปนการประเมนิถงึผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ   โดยพจิารณาถงึ

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาต ิ เศรษฐกจิ วามผีลกระทบ

เกดิขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมนิผลกระบวนการการดําเนนิงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 

ถูกตองหรอืไม  

7.๒  การวเิคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ดําเนนิการวเิคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น                  

ในระดับชุมชนและทัง้ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทัง้ตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนัน้

มหีมูบานที่บางสวนหรอืและสวนใหญอยูในเขต อบต.และเขต อปท.ขางเคยีง  ซึ่งมปีฏสิัมพันธซึ่งกันและกันกับ

สภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทัง้ระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวเิคราะหสภาพแวดลอมเปน

การวเิคราะหสภาพแวดลอมทัง้ภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ดําเนนิการวเิคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมนิและกรองปจจัยหรอืขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มผีลกระทบตอ

ทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ี การเมอืง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วเิคราะหเพื่อใหเกดิการ   

บูรณาการ ( integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรอืรัฐวสิาหกจิ                     

การวเิคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถงึโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนนิการและแกไขปญหาที่เกดิขึ้น 

 



หนา้  | 10 

 

(๒)  การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมนิและกรองปจจัยหรอืขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรอืจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลกีเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ

เกดิขึ้นได  ซึ่งการตดิตามและประเมนิผลโดยกําหนดใหมกีารวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได

หลายแนวทาง  เชน  การวเิคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น ( value-chain analysis)  การวเิคราะหปจจัย

ภายในตามสายงาน ( scanning functional resources)  เปนการวเิคราะห  ตรวจสอบ  ตดิตามองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อวเิคราะหถงึจุดแข็งและจุดออน   

7.๓  การตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนาของ อบต.ตนมะมวง  

  ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖3)  

  ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖3) เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 1)  

7.๔  ดําเนินการตรวจสอบ ในระหวางการดําเนนิโครงการพัฒนาและกจิกรรมที่ดําเนนิการ

จรงิทัง้หมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนัน้  วาสามารถเปนไปตามเปาหมาย

ที่ตัง้ไวหรอืไม 

7.๕  สรุปผลการดําเนนิโครงการในแผนพัฒนา   

7.๖  สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ  

7.๗  เปรยีบเทียบผลการดําเนนิงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 

7.๘  เสนอแนะความคดิเห็นที่ไดจากการตดิตามและประเมนิผล 

8. ระเบยีบ วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล 

  ระเบยีบ วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ซึ่ง

ตองกําหนดวธิกีารตดิตามและประเมนิ  กําหนดหวงเวลาในการตดิตามและประเมนิผล โดยมอีงคประกอบที่

สําคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

8.๑  ระเบยีบในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา   ระเบยีบวธิใีนการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนา  มอีงคประกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผูเขารวมตดิตามและประเมนิผล   ไดแก  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิ  

ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา ทองถิ่น   ประชาชนในทองถิ่น  ผูมสีวนเกี่ยวของ  และผูมสีวนไดเสยี 

(stakeholders) ในทองถิ่น  ผูรับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ข้ันตอนในการตดิตามและประเมนิผล (รายละเอยีดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 

  (๓)  หวงระยะเวลาในการตดิตามและประเมนิผล  

  คณะกรรมการตองดําเนนิการตดิตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถิ่น เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น  พรอมทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่

เปดเผยภายในสบิหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสบิวันโดยอยางนอยปละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกป โดย

สามารถตดิตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดอืนได  ดังนี้ 
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รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสที ่๑ (เดอืน ตุลาคม – ธันวาคม) (๒)  ไตรมาสที่  ๒ (เดอืน  มกราคม – มนีาคม) 

  (๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดอืนเมษายน – มถิุนายน) (๔)  ไตรมาสที่ ๔ (เดอืนกรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดอืน 

  (๑)  เดอืน  ตุลาคม  –  มนีาคม   (๒)  เดอืน  เมษายน – กันยายน   

   (๔)  เครื่องมอื  อันไดแก   

เครื่องมอื  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการตดิตามและประเมนิผล เพื่อใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมผีลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทัง้ขอมูลเชิงปรมิาณ  และ

ขอมูลเชิงคุณภาพ  มคีวามจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  

เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบตดิตามและประเมนิผล โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความ

สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏบิัตงิาน  แบบบันทกึขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อ

นําไปวเิคราะหทางสถติ ิ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบรบิทของทองถิ่น   

(๕)  กรรมวธิี  อันไดแก  

 เปนเปนวธิกีารตดิตามและประ เมนิผล จะตองศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร             

ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาทองถิ่น  โดยดําเนนิตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนนิการ      

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบกิจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนนิโครงการ  

ทรัพยสนิตางๆ มอียูจรงิหรอืไม  สภาพของทรัพยสนินัน้เปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดนิและสิ่งกอสราง  

กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนนิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตัง้ไวหรอืไม              

โดยการเก็บขอมูล วเิคราะหขอมูล (data analysis)  

8.๒  วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล 

(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล   

ดําเนนิการออกแบบการตดิตามประเมนิผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล             

มาวเิคราะห  เปรยีบเทยีบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนนิโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูล

จากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวเิคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วธิกีารเก็บรวมรวมขอมูลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนนิการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  แผนการ

ดําเนนิการ  ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย  เอกสารการเบกิจาย  ภาพถาย  ทะเบยีนทรัพยสนิ  เอกสารการ

ดําเนนิโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที ่
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9. เครื่องมอืท่ีใชในการตดิตามและประเมนิผล 

  สิ่งที่จะทําใหการตดิตามและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพก็คอืเครื่องมอืที่ใชในการดําเนิ นการ

ตดิตามประเมนิผลตามที่กลาวไปแลวในระเบยีบวธิกีารตดิตามและประเมนิผล  คณะกรรมการไดพจิารณา

เครื่องมอืที่ใชในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาของอบต.  ดังนี้   

9.๑  การประเมนิผลในเชงิปรมิาณ 

(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏบิัตงิาน  ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมอืกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังน้ี 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบตดิตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

9.๒  การประเมนิผลในเชงิคุณภาพ   

เครื่องมอืที่ใช  คอืแบบสํารวจความพงึพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมกีาร

ประเมนิความพงึพอใจ  ซึ่งการประเมนิความพงึพอใจทําใหทราบถงึผลเชิงคุณภาพในการดําเนนิงานของ

เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมอืที่ใชในการประเมนิความพงึพอใจ  มดีังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมนิความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานของ อบต.ในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมนิความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานของอบต.ตนมะมวง 

                   ในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมนิความพงึพอใจของผูรับบรกิารในงานบรกิารของ อบต.ตนมะมวง 

       (ใหหนวยงานภายนอกดําเนนิการ) 

9.๓  การตดิตามประเมนิผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนนิการตดิตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรอื คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวธิกีารตดิตามและ

ประเมนิไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรอืแสดงความคดิเห็น 

10. ประโยชนของการตดิตามและประเมนิผล 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏบิัตมิสีมรรถภาพในการจัดการและบรหิารมากนอยเพยีงใด 

๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทัง้วัตถุประสงคของแผนงาน  ขัน้ตอน

การปฏบิัต ิ ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมคีวามเหมาะสมตอการ

นําไปปฏบิัตใิหบรรลุวัตถุประสงคอยางมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

http://www.dla.go.th/
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๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการ

เปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกดิผลกระทบอะไรบาง  อาท ิ เชน  การเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏบิัต ิ หรอืการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนํา

โครงการไปปฏบิัต ิเปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรอืกจิกรรมที่ใชอยูมขีอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาว

เกดิจากสาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ

นําไปปฏบิัตใิหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขัน้ตอนใดบางที่มปีญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานัน้เกดิจาก

สาเหตุอะไร  เมื่อทราบขอมูลทัง้หมด  การประเมนิผลจะเปนเครื่องมอืสําคัญในการปรับปรุงขัน้ตอนการทํางาน

ของแผนงานใหมคีวามกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้นในแตละขัน้ตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏบิัตมิจุีดแข็ง ( stregths) และจุดออน ( weaknesses)  

อะไรบาง และจุดออนที่พบเกดิจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวเิคราะหขอมูลครบถวน

แลว  ผลการวเิคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมคีวามเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

7)  การประเมนิจะช้ีใหเห็นวาแนวความคดิรเิริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพยีงใด มปีญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานอยางไรบาง และ

ปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผลเพยีงใด  และหรอืจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

8)  การประเมนิจะทําใหเกดิความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏบิัตแิลวไดผลดสีมควรจะ

ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรอืโครงการใดมปีญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข

ปญหาของสังคมควรจะยุตโิครงการเสยีเพื่อลดความสูญเสยีใหนอยลง  หรอืในกรณทีี่มโีครงการทมีลีักษณะ

แขงขันกันการประเมนิผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมปีระสทิธภิาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควร

สนับสนุนใหดําเนนิการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรอืใหผลตอบแทนนอยกวามาก  ก็ควร

ยกเลกิทิ้งเสยี   
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ส่วนท่ี 2ส่วนท่ี 2  
  

  

วิวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  

 
 

  วิสัยทัศน์การพัฒนา (  วิสัยทัศน์การพัฒนา (VViissiioonn) องค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง) องค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง  

“อบต.ตนมะมวงพัฒนา อบต. ภายใตแนวคดิใหม อบต.เปนของประชาชน” 

  พันธกิจ (  พันธกิจ (MMiissssiioonn))  

1. งานดานการคมนาคมขนสงและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2. งานดานการสงเสรมิคุณภาพชีวติ 

3. งานดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย  

4. งานดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณชิยกรรมและการทองเที่ยว  

5. งานดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

6. งานดานศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภูมปิญญาทองถิ่น 

7. งานดานการบรหิารจัดการที่ดใีนองคกรและการมสีวนรวมของประชาชน  

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง   

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา รางระบายน้ําฯ  

2. งานพัฒนาแหลงน้ํา ระบบประปา เพื่อการอุปโภค บรโิภค 

3. งานขยายเขตไฟฟาและตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะ 

4. งานพัฒนาระบบจราจร และงานผังเมอืง 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน  

แนวทางการพัฒนา 

1. การสงเสรมิและสนับสนุนใหมกีารอบรมใหความรูกับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ สงเสรมิกลุม

อาชีพและแกไขปญหาการวางงาน 

2. การสงเสรมิและสนับสนุนใหมกีารบรกิารสาธารณสุขใหทั่วถงึและเปนมาตรฐาน 

3.  การสงเสรมิและสนับสนุนการแขงขันกฬีาและการพัฒนาดานกฬีาตาง ๆ  
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4.  การสงเสรมิและสนับสนุนการใหความชวยเหลอืสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวติ  

(เด็ก เยาวชน สตร ีคนพกิาร ผูสูงอายุ คนพกิาร ผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูปวยเอดส) 

5. การสงเสรมิและสนับสนุนการจัดกจิกรรมโครงการเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  

6. การสงเสรมิการรักษาความสงบเรยีบรอย และความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ 

7. การสงเสรมิและสนับสนุนการชวยเหลอืปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพาณิชยกรรม การทองเท่ียว เศรษฐกจิพอเพยีง และการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

1. การสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาสนิคาทางการเกษตรและการแปรรูปสนิคาการเกษตร  การ

พัฒนามาตรฐานผลติภัณฑและการบรรจุภัณฑ 

2. การสงเสรมิและสนับสนุนการดําเนนิชีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

3. การสงเสรมิและสนับสนุนใหมกีารพัฒนาปรับปรุงภูมทิัศน และการจัดการสิ่งแวดลอมตาง ๆ 

4. การสงเสรมิและสนับสนุนการจัดกจิกรรมและการสรางจิตสํานกึการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

5. การสงเสรมิและสนับสนุนการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน  

แนวทางการพัฒนา 

1. การสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ใหเกดิการเรยีนรูทุกรูปแบบ รวมถงึ

การพัฒนาทักษาภาษาตางประเทศ เพื่อเตรยีมพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีน 

2. การสงเสรมิและสนับสนุนใหมกีารกอสรางปรับปรุงและพัฒนาสถานศกึษา วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ

สื่อการเรยีนการสอนที่ทันสมัยและเพยีงพอ 

3. งานสงเสรมิ เผยแพร และอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ีและภูมปิญญาทองถิ่น โบราณสถาน 

โบราณวัตถุฯ 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบรหิารจัดการท่ีดใีนองคกรและการมสีวนรวมของ

ประชาชน  

แนวทางการพัฒนา 

1. การสงเสรมิและสนับสนุนการบรหิารงานดานประสทิธภิาพ ความโปรงใส รวดเร็วและถูกตอง 

2. การสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนและการปองกันการทุจรติ 

3. การสงเสรมิและสนับสนุนการมสีวนรวมของประชาชนและจัดกจิกรรมการสงเสรมิความสามัคคี 

4. การสงเสรมิและสนับสนุนการใหประชาชนมคีวามรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของพลเมอืงและ                   

    มสีวนรวมทางการเมอืงทุกรูปแบบ 

5. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
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6. สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ และ ระบบ ICT 

7. การสงเสรมิและสนับสนุนจัดใหมกีารพัฒนารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

8. สงเสรมิคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 

  การวางแผนการพัฒนา  การวางแผนการพัฒนาท้องถ่ินท้องถ่ิน    

องคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง ไดจัดทําแผนพัฒนา ทองถิ่น  (พ.ศ. 25 61-256 5)                     

ตามกระบวนการที่บัญญัตไิวในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 2) โดยผานการมสีวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทปีระชาคม การประชุมกรรมการ

ชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจรงิของประชาชนในพื้นที่กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนา

พื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ทองถิ่นสี่ป  ซึ่งองคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวงไดประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 10 มถิุนายน พ.ศ. 2562 ไปแลวนัน้ สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร

ในแตละปไดดังนี้ 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ (พ.ศ. 2561- 2564) 

 ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 รวม 5 ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 
26 24,748,000 43 26,393,500 33 10,858,500 30 7,289,000 

 

11 

 

2,500,000 143 71,789,000 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ดานการสงเสริมคุณภาพชวีติของ

ประชาชน 

17 7,613,400 18 9,557,300 21 9,701,000 19 9,215,000 19 9,220,000 94 45,306,700 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ดานพาณิชยกรรม การทองเที่ยว 

เศรษฐกจิพอเพยีงและอนุรักษ

ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

17 2,156,000 9 595,000 10 1,280,000 9 395,000 9 395,000 54 4,822,0000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศกึษา ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

16 476,000 18 532,300 22 1,172,760 20 533,960 20 533,960 96 3,248,980 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

กระบวนการบริหารจัดการที่ดี

และการมสีวนรวมของประชาชน 

16 2,220,000 16 2,370,000 16 2,251,000 12 781,000 12 791,000 72 8,413,000 

รวม 92 37,213,400 104 39,448,100 102 25,264,260 90 18,213,960 71 13,439,960 458 133,549,680 

 



หนา้  | 17 

 

                     สวนที่ 3 

สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน) 

 
   

แบบท่ี 1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คําชี้แจง  :  แบบที่ 1 เปนแบบประเมนิตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยจะทําการประเมนิและรายงานทุก ๆ ครัง้ หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน

ยุทธศาสตรแลว  

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง อําเภอเมอืง จังหวัดเพชรบุร ี

 

ประเด็นการประเมนิ 
มกีาร

ดําเนนิงาน 

ไมมกีาร

ดําเนนิงาน 

สวนท่ี  1   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น     

1.  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  - 

2.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  - 

3.  มกีารจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  - 

4.  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  - 

5.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  - 

6.  มคีณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพจิารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 - 

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

7.  มกีารรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล  - 

8.  มกีารเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทําแผน  - 

9.  มกีารวเิคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการ

พัฒนาทองถ่ิน 

 - 

10.  มกีารกําหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ 

      ศักยภาพของทองถ่ิน 
 

- 

11.  มกีารกําหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ 

      ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

- 

12.  มกีารกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  - 



หนา้  | 18 

 

 

ประเด็นการประเมนิ 
มกีาร

ดําเนนิงาน 

ไมมกีาร

ดําเนนิงาน 

13.  มกีารกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน  - 

14.  มกีารกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 

15.  มกีารกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด  - 

16.  มกีารอนุมัตแิละประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  - 

17.  มกีารจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร  - 

18.  มกีารกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร  - 

แบบท่ี 2  แบบตดิตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คําชี้แจง :  แบบท่ี 2 เปนแบบตดิตามตนเอง โดยมวัีตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมกีารกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดอืน  

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลตนมะมวง อําเภอเมอืง จังหวัดเพชรบุรี 

2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี  

() ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   (  ) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มนีาคม)   

(    ) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มถิุนายน)   (    ) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

1. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 รวม 5 ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 
26 24,748,000 43 26,393,500 33 10,858,500 30 7,289,000 
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2,500,000 143 71,789,000 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ดานการสงเสริมคุณภาพชวีติของ

ประชาชน 

17 7,613,400 18 9,557,300 21 9,701,000 19 9,215,000 19 9,220,000 94 45,306,700 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ดานพาณิชยกรรม การทองเที่ยว 

เศรษฐกจิพอเพยีงและอนุรักษ

ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

17 2,156,000 9 595,000 10 1,280,000 9 395,000 9 395,000 54 4,822,0000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศกึษา ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

16 476,000 18 532,300 22 1,172,760 20 533,960 20 533,960 96 3,248,980 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

กระบวนการบริหารจัดการที่ดี

และการมสีวนรวมของประชาชน 

16 2,220,000 16 2,370,000 16 2,251,000 12 781,000 12 791,000 72 8,413,000 

รวม 92 37,213,400 104 39,448,100 102 25,264,260 90 18,213,960 71 13,439,960 458 133,549,680 
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2. จํานวนโครงการและงบประมาณท่ีบรรจุในขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป 2563 แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัติฯ 

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 14 6,039,600 

2.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวติของประชาชน 17 8,900,000 

3.ดานพาณชิยกรรม การทองเที่ยว เศรษฐกิจพอเพยีงและอนุรักษธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม  

9 725,000 

4.ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมปิญญาทองถิ่น 20 532,760 

5.ดานกระบวนการบริหารจัดการท่ีดแีละการมสีวนรวมของประชาชน 15 1,851,000 

รวม 75 18,048,360 

 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนการดําเนนิงานตาม

ขอบัญญัตงิบประมาณ 

อนุมัตงิบประมาณ/

เพิ่มเตมิ/เปลี่ยนแปลง 

เบกิจายแลว ณ วันที่ 

30 มีนาคม 2563 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 14 6,039,600 - - 3 1,045,000 

2.ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิตของประชาชน 17 8,900,000 - - 1 12,830 

3.ดานพาณชิยกรรม การทองเที่ยว เศรษฐกิจ

พอเพยีงและอนุรักษธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

9 725,000 
- - 2 10,260 

4.ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณแีละภูมปิญญาทองถิ่น 

20 532,760 
- - 3 109,840 

5.ดานกระบวนการบริหารจัดการท่ีดแีละ

การมสีวนรวมของประชาชน 

15 1,851,000 
- - 3 27,875 

รวม 75 18,048,360 - - 12 1,205,805 
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 สรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2563 (คร้ังท่ี 1 ) 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

โครงการที่ดําเนนิ

เสร็จแลว 

โครงการที่อยู

ระหวางดําเนนิการ 

โครงการที่ไมได

ดําเนนิการ 

โครงการที่ไมใช

งบประมาณ 

โครงการที่มีการ

เพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.ดานโครงสราง

พื้นฐาน 
3 21% 11 79% - - - - - - 14 100% 

2.ดานการสงเสริม

คุณภาพชวีติของ

ประชาชน 

1 6% 16 94% - - - - - - 17 100% 

3.ดานพาณิชยกรรม 

การทองเที่ยว 

เศรษฐกจิพอเพยีงและ

อนุรักษธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม  

2 22% 7 78% - - - - - - 9 100% 

4.ดานการศกึษา 

ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

3 15% 17 85% - - - - - - 20 100% 

5.ดานกระบวนการ

บริหารจัดการที่ดแีละ

การมสีวนรวมของ

ประชาชน 

3 20% 12 80% - - - - - - 15 100% 

รวม 12 16% 63 74% - - - - - - 75 100% 
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แบบท่ี 3/1 การประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

คําชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เปนการประเมนิตนเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใชประเมนิผลการดําเนนิงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมกีารกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ  

1 ครัง้ ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง อําเภอเมอืง จังหวัดเพชรบุรี  

2. วัน/เดอืน/ปที่รายงาน วันที่  5 เมษายน  2563 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

1. จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏบิัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

โครงการใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) 

เฉพาะป 2563 

โครงการท่ีมีการ

เพ่ิมเตมิ/เปล่ียนแปลง

แผนพัฒนาทองถิ่น 

โครงการท่ีปรากฏตาม

แผนดําเนนิงาน

ประจําปงบประมาณ 

2563 

โครงการท่ีดําเนนิงาน

ในปงบประมาณ 

2563 

(ครั้งท่ี 1) 

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 24 - 14 3 

2.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ

ของประชาชน 
19 - 

17 
1 

3.ดานพาณชิยกรรม การ

ทองเท่ียว เศรษฐกจิพอเพยีงและ

อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

14 - 

9 

2 

4.ดานการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

17 - 

20 

3 

5.ดานกระบวนการบริหารจัดการ

ท่ีดแีละการมสีวนรวมของ

ประชาชน 

18 - 

15 

3 

รวม 92 - 75 12 

2. ดานการจัดทํางบประมาณและการใชจายงบประมาณ  

  องคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง ไดดําเนนิโครงการ/กจิกรรม (โครงการพัฒนา)             

ตามขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการที่อนุมัต ิ                           

จํานวน  75   โครงการ   งบประมาณ  18,048,360  บาท โครงการที่ไดดําเนนิการแลวเสร็จในชวงเวลา 

คร้ังท่ี 1 จํานวน    12   โครงการ งบประมาณ   1,205,805    บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรได

ดังนี้ 
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 รายละเอยีดโครงการในขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป 2563 ท่ีไดอนุมัตงิบประมาณ 

ตามระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมนิผลของ อปท. (E-PLAN) จํานวน 75 โครงการ มดีังนี้ 

โครงการ/กจิกรรม แบบ 
หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 
แหลงท่ีมา 

งบตาม

ขอบัญญัต ิ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  (แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

1 โครงการตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะ หมู 1 ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ 499,300 

2 โครงการตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะ หมู 2 ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ 498,800 

3 โครงการตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะ หมู 3 ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ 498,600 

4 โครงการตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะ หมู 4 ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ 498,400 

5 โครงการตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะ หมู 5 ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ 292,400 

6 โครงการตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะ หมู 6 ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ 499,000 

7 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ สายบาน

นายกาน แกวเงนิ ถึงบานนายประหยัด 

นาคทอง หมู 5 

ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ
180,000 

 

8 โครงการขยายผวิจราจรเทคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมู 1 บานทาศริิ 

ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ 269,500 

 

9 โครงการเทคอนกรีตเสริมผวิจราจร พรอมยก

ฝาบอพัก หมู 2 บานไรตนีน้ํา 

ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ
425,000 

10 โครงการขยายผวิจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมู 2 บานไรตนีน้ํา  

ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ
271,600 

11 โครงการขุดวางทอระบายน้ํา พรอมเทถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กกลับสูสภาพเดมิ หมู 3 

บานไรกลวย 

ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ
827,000 

 

12 โครงการเสริมผวิจราจรปูแอสฟลทติกคอนกรีต 

หมู 5 สายบานไรทอง (ตอจากของเดมิ) 

ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ 425,000 

 

13 โครงการเทคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอมยกฝา

บอพัก หมู 5 บานไรทอง สายบานนายณรงค 

เครอืเหลา หมู 5  

ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ
380,000 

 

14 โครงการเสริมผวิจราจรปูแอสฟลทตกิคอนก

รีต หมู 6 หมูบานเพชรพมิาน ซอย 3 

ผ.01 กองชาง ขอบัญญัต ิ 475,000 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชวีติของประชาชน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  

13 โครงการอบรมฟนฟูสมรรถภาพของ

เจาหนาที่ อปพร.ประชาชนทั่วไป 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ 30,000 

14 โครงการปองกันอัคคภัียและลดอุบัตเิหตุทาง

ถนนในชวงเทศกาลตาง ๆ  

(วันปใหม วันสงกรานต) 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ 10,000 

15 โครงการสงเสรมิความรูเกี่ยวกับภัยและการ

ปองกันภัยแกประชาชน 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ 5,000 

16 โครงการฝกอบรมวนิัยการจราจรและการปฏบัิติ

ตามกฎหมายเพื่อปองกันอุบัตเิหตุทางถนน 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ 10,000 

17 โครงการเฝาระวังปองกันบรรเทาสาธารณภัย

และรักษาความสงบเรียบรอยในตําบลตน

มะมวง 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ 10,000 

18 โครงการอบรมใหความรูและการปองกันเรื่อง

โรคเอดส 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 20,000 

 

19 โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบา ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 70,000 

20 โครงการใหความรูเพื่อคุมครองผูบริโภค ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 20,000 

21 โครงการอุดหนุนสําหรับการดําเนนิงานตาม

แนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

หมูบานละ 20,000 บาท 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 120,000 

 

22 โครงการอบรมเยาวชน/ประชาชนรวมใจ

ปลอดภัยจากยาเสพตดิ  

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ 10,000 

 

23 โครงการอบรมสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน

ตําบลตนมะมวง 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 70,000 

 

24 โครงการสงเสริมการพึ่งพาตนเองตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 20,000 

 

25 โครงการกอสรางร้ัวศูนยฝกอาชีพ อบต.ตน

มะมวง หมู 1  

ผ.01 กองสวัสดิการฯ ขอบัญญัต ิ 251,000 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชวีติของประชาชน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  

26 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ผ.01 กองสวัสดิการฯ ขอบัญญัต ิ 60,000 

 

27 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผ.01 กองสวัสดิการฯ ขอบัญญัต ิ 6,912,000 

 

28 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพกิาร ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ 1,152,000 

 

29 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถ่ินหรอืพื้นที่ 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ 240,000 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพาณิชยกรรม การทองเท่ียว เศรษฐกจิพอเพยีง และการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม (แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

30 โครงการใหความรู/รณรงครวมกันคัดแยกขยะ ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 15,000 

31 โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

ทองถ่ินรักษโลก (อถล.) ตําบลตนมะมวง 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 200,000 

32 โครงการ ลด ละ เลกิ การใชถุงพลาสตกิ

และโฟม ในพื้นที่ตําบลตนมะมวง 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 10,000 

33 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน บริเวณ

สวนสาธารณะศาลเจาแมทับทมิ หมู 6 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 200,000 

34 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน บริเวณริมคลองชล

ประทา หนาที่ทําการ อบต.ตนมะมวง หมู 3 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 150,000 

35 โครงการกําจัดวัชพชืเพื่ออนุรักษแหลงน้ํา ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 100,000 

36 โครงการใหความรูเก่ียวกับการจัดการน้ําเสยี 

ในชุมชน 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 20,000 

37 โครงการอนุรักษและปลูกจติสํานกึรักแมน้ํา

เพชรบุรี (วันอนุรักษแมน้ําเพชรบุรี) 

 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 20,000 

38 โครงการทองถ่ินไทยรวมใจภักดิ์รักษพื้นที่สเีขยีว 

(รักน้ํา รักปา รักษาแผนดนิ) 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ขอบัญญัต ิ 10,000 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน  

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

39 คาใชจายสําหรับพัฒนาประกอบวชิาชีพครูที่

สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กของอปท. 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 10,000 

 

40 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศกึษา -คาอาหารกลางวัน 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 58,800 

 

41 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศกึษา -คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 20,400 

 

42 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศกึษา -คาใชจายในการจัดการศกึษา 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 13,560 

43 โครงการสงเสริมกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 10,000 

44 โครงการประชุมผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 5,000 

 

45 โครงการทัศนศกึษาของเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 10,000 

 

46 โครงการประกันคุณภาพ/ประเมนิคุณภาพ

ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 5,000 

 

47 โครงการสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู/

แผนการจัดการปฐมวัย 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 5,000 

 

48 โครงการนเิทศการจัดการเรียนรู/การจัดการ

ปฐมวัยของครูผูดูแลเด็ก 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 5,000 

 

49 โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 100,000 

 

50 โครงการสรางภูมคุิมกันทางสังคมใหเด็กและ

เยาวชน (กิจกรรมโตไปไมโกง) 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 20,000 

 

51 โครงการสงเสริมการเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ิน ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 10,000 

52 โครงการสงเสริมการเรียนรูการใชงาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 10,000 

53 โครงการสงเสริมการจัดกีฬาเด็ก/เยาวชน/

ประชาชนทั่วไปตําบลตนมะมวง 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 100,000 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน  

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

54 โครงการสบืสานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 5,000 

55 โครงการฟงธรรมเดอืนละคร้ัง  

(เสยีงธรรมนําชีวติ) 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 5,000 

 

56 โครงการสวดมนตทุกวันพระ ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 5,000 

57 โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรม 

ตําบลตนมะมวง 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 120,000 

 

58 โครงการจัดงานพระนครคีรี-เมอืงเพชร  

คร้ังที่ 34 ประจําป 2563 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ขอบัญญัต ิ 15,000 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบรหิารจัดการท่ีดใีนองคกรและการมสีวนรวมของประชาชน 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 

59 โครงการจัดงานรัฐพธิ ีวันสําคัญของชาต ิ

และวันสําคัญทางศาสนาและงานพระราชพธิี

ตาง ๆ  

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ     70,000 

60 โครงการเลอืกตัง้ขององคการบรหิารสวน

ตําบลตนมะมวง 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ  500,000  

61 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปฏบิัติ

ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ     10,000  

62 โครงการสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของ

บุคลากร อบต.ตนมะมวง ผูนําทองถิ่น 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ     10,000  

63 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย

ใกลตัวของคนทองถิ่น 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ     10,000  

64 โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

ประชาธปิไตยและการมสีวนรวมของ

ประชาชน 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ     10,000  

65 โครงการสงเสรมิการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติในการปฏบิัตงิานของ

ขาราชการ พนักงานจาง 

 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ    10,000  
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบรหิารจัดการท่ีดใีนองคกรและการมสีวนรวมของประชาชน 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 

66 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสทิธภิาพความรู

ใหกับบุคลากรและผูนําทองถิ่น 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ     130,000  

67 โครงการเยี่ยมบานยามเย็น ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ     10,000  

68 โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการสํานักงาน

อบต.ตนมะมวง(ภายในภายนอก) 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ   300,000  

69 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงคอบต.

ตนมะมวง 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ   770,000  

70 โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการสํานักงาน

อบต.ตนมะมวง(หลังเกา) (ภายในภายนอก) 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ   499,000  

71 โครงการบรหิารอํานวยการศูนยประสาน

การปฏบิัตกิารรวมและอํานวยความสะดวก

แกประชาชน 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ     11,000 

72 โครงการ อบต.พบประชาชนเพื่อรับฟง

ปญหาและรวมกันวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ 10,000 

73 โครงการคาใชจายในการจางที่ปรึกษาเพื่อ

ศกึษาวจิัยประเมนิผลหรอืพัฒนาระบบตาง  ๆ 

ผ.01 สํานักปลัด ขอบัญญัต ิ    20,000  

74 โครงการจัดทําแผนที่ภาษแีละทะเบยีน

ทรัพยสนิ 

ผ.01 กองคลัง ขอบัญญัต ิ     50,000  

75 โครงการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อสงเสรมิ

และบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล 

ผ.01 กอง

สวัสดกิารฯ 

ขอบัญญัต ิ     10,000  
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รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการท่ีมีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วจำนวน  12  โครงการท่ีมีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วจำนวน  12  โครงการ งบประมาณ งบประมาณ 1,205,805  1,205,805 บาท ดังน้ีบาท ดังน้ี  

ชื่อโครงการ แบบ %การ

ดําเนนิการ 
ชื่อ 

คูสัญญา 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน(วัน) 

งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 

(บาท) 

เบกิจาย 

(บาท) 

1 โครงการประชุมผูปกครองศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

ผ.01 100 - 30 5,000 1,260 

2 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบรหิาร

สถานศึกษา/คาอาหารกลางวันศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

ผ.01 100 - 30 58,800 36,060 

3 โครงการสงเสรมิกจิกรรมวันเด็กแหงชาติ ผ.01 100 - 60 100,000 72,520 

4 โครงการสงเสรมิอาชีพใหแกประชาชน

ตําบลตนมะมวง 

ผ.01 100 - 30 70,000 12,830 

5 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายใกลตัวของคนทองถิ่น 

ผ.01 100 - 30 10,000 9,700 

6 โครงการอบต.พบประชาชนเพื่อรับฟง

ปญหาและรวมกันวางแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

ผ.01 100 - 30 10,000 3,175 

7 โครงการปองกันอัคคภัียและลดอุบัตเิหตุ

ทางถนนในชวงเทศกาลตาง ๆ  

ผ.01 100 - 30 10,000 560 

8 โครงการฝกอบรมวนิัยการจราจรและ

การปฏบิัตติามกฎหมายเพื่อปองกัน

อุบัตเิหตุทางถนน 

ผ.01 100 - 30 10,000 9,700 

9 โครงการตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะ หมู 4 ผ.01 100 - 60 498,400 496,000 

10 โครงการปรับปรุงภูมทิัศนบรเิวณรมิ

คลองชลประทานหนาที่ทําการอบต.ตน

มะมวง 

ผ.01 100 - 60 150,000 150,000 

11 โครงการอุดหนุนการจัดงานพระนครครี ี ผ.01 100 - 30 15,000 15,000 

12 โครงการบริหารอํานวยการศูนยประสาน

การปฏบิัตกิารรวมและอํานวยความสะดวก

แกประชาชนของอปท.ป2563 

ผ.01 100 - 30 11,000 11,000 
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แบบประเมนิผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

คําชี้แจง : เปนแบบประเมนิตนเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใชประเมนิผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมกีําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 2 ครัง้  ครัง้ที่ 1 ภายในเดอืน

เมษายน ครัง้ที่ 2 ภายในเดอืนตุลาคม 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง 

2.วัน/เดอืน/ปที่รายงาน   ตุลาคม  2563 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ 2563 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 1) และจํานวนโครงการที่ไดดําเนนิการในปงบประมาณ 2563 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนาทองถิ่น

(พ.ศ.2561-2565) 

จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

เพิ่มเตมิ ฉบับท่ี 1 

จํานวนโครงการท่ีได

ดําเนนิการใน

ปงบประมาณ 2563 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 26 - 3 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม

คุณภาพชีวติของประชาชน 
17 2 1 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

พาณชิยกรรม การทองเที่ยว เศรษฐกิจพอเพยีง

และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอม 

17 1 2 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมปิญญาทองถ่ิน 
16 - 3 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการ

บริหารจัดการที่ดใีนองคกรและการมสีวนรวม

ของประชาชน 

16 - 3 

รวม 92 3 12 
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สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. ความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 20% 69% 11% 

2. มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กจิกรรม 13% 77% 10% 

3. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 13% 76% 11% 

4. มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กจิกรรมใหประชาชนทราบ  21% 70% 9% 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 18% 70% 12% 

6. การดําเนนิงานเปนไปตามตามระยะเวลาที่กําหนด 21% 74% 5% 

7. ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

28% 63% 9% 

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 33% 59% 8% 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 31% 60% 9% 

ภาพรวม 22.00 68.67 9.33 

5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1) ความพงึพอใจของผูเกี่ยวของ  (จากการสํารวจขอมูล  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 8.28 

2) มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กจิกรรม 8.05 

3) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.91 

4) มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กจิกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.89 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.88 

6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.08 

7) ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

8.27 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.27 

ภาพรวม 8.45 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชวีติของประชาชน 

1) ความพงึพอใจของผูเกี่ยวของ (จากการสํารวจขอมูล  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 8.30 

2) มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กจิกรรม 8.07 

3) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.07 

4) มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กจิกรรมตอใหประชาชนทราบ 9.06 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.17 

6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.21 

7) ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

8.22 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.20 

ภาพรวม 8.28 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพาณิชยกรรม การทองเท่ียว เศรษฐกจิพอเพยีง และ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 1) ความพงึพอใจของผูเกี่ยวของ  (จากการสํารวจขอมูล  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 9.38 

2) มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กจิกรรม 8.31 

3) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.30 

4) มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กจิกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.32 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.25 

6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.34 

7) ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

9.36 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.35 

ภาพรวม 8.57 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมปิญญาทองถ่ิน 

1) ความพงึพอใจของผูเกี่ยวของ  (จากการสํารวจขอมูล  10๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 8.28 

2) มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กจิกรรม 9.35 

3) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 9.19 

4) มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กจิกรรมตอใหประชาชนทราบ 9.19 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.18 

6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.12 

7) ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

8.25 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.28 

ภาพรวม 8.60 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการจัดการท่ีดใีนองคกรและการมสีวนรวม

ของประชาชน 

1) ความพงึพอใจของผูเกี่ยวของ  (จากการสํารวจขอมูล  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 7.53 

2) มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กจิกรรม 7.63 

3) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.56 

4) มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กจิกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.47 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 7.45 

6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.46 

7) ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

7.42 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 7.52 

ภาพรวม 7.51 
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สวนที่ 4 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ 1) 

 
   

1. สภาพปญหาและอุปสรรค 

 จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2563 (ครัง้ที่ 1 เดอืนเมษายน 2563) พบปญหาและอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน ดังนี้ 

 1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มโีครงการ/แผนงาน เปนจํานวนมาก เมื่อเปรยีบเทยีบกับ

งบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง ที่มอียูอยางจํากัด สําหรับโครงการ/แผนงานที่องคการ

บรหิารสวนตําบลตนมะมวงดําเนนิการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคยีงกับ

งบประมาณที่ม ีทัง้นี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกนิศักยภาพขององคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง จะบรรจุไว

เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2. สัดสวนโครงการของยุทธศาสตรการพัฒนา ยังคงเนนดานโครงสรางพื้นฐานเปนสวนใหญของการ

พัฒนา 

2. สรุปรายงานผลการวเิคราะหสภาพปญหา อุปสรรค การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏบิัติ  

 1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาทองถิ่นในแตละปยังไมคํานงึถงึความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดเทาที่ควร ทําใหแผนพัฒนามโีครงการ/แผนงานมาก แตนําโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไป

ปฏบิัตนิอยสงผลใหรอยละของความสําเร็จของแผนพัฒนาอยูเกณฑที่ตํ่า 

 2. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นําไปปฏบิัตจิรงิไมสอดคลองกับพันธกจิ และเปาหมาย

ของแผนพัฒนา ซึ่งยังเนนดานโครงสรางพื้นฐานเปนสวนใหญ 

 3. มคีวามจํากัดดานงบประมาณเมื่อเทยีบกับปรมิาณที่ตองปฏบิัตจิรงิ  

3. ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

 1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละป ควรคํานงึถงึความเรงดวน ความเหมาะสม

และความเปนไปได มผีลใหรอยละของความสําเร็จอยูในเกณฑที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คอื องคการบรหิารสวนตําบล

ตนมะมวง มกีารดําเนนิงานที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 2. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นําไปปฏบิัตจิรงิควรสอดคลองกับพันธกจิ และ

เปาหมายของแผนพัฒนา 

3. ควรมกีารประสานหนวยงานภายนอก เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกนิศักยภาพของ

องคการบรหิารสวนตําบลตนมะมวง  


